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La ley de Presupuestos de 2025 obligara a la administracidn paralela a no renovar
estas prestaciones que recibia su personal

El Gobierno andaluz ha publicado el anteproyecto de ley de Presupuestos para 2025 en
el que detalla el contenido del articulado y las disposiciones que lo acompafan.
Precisamente, es en este apartado donde se concentran la mayoria de cambios
legislativos ya que, por ejemplo, se modifican varios articulos del texto refundido de
la Ley General de la Hacienda PlUblica de la Junta de Andalucia, aprobado en 2010.
Precisamente, en otra disposicién adicional, concretamente en la octava, se introduce
un cambio normativo sobre los seguro colectivos de vida y accidentes y seguro médico
del personal de las agencias, los consorcios, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, fundaciones y demds entidades englobados en lo que se conoce como la
administracién paralela.

Este conglomerado de empresas que conforman el sector plblico andaluz y que se
financian fundamentalmente a través de los presupuestos de la Junta de Andalucia ya
fue objeto de un proceso auditor en la anterior legislatura, sin que muchas de las

medidas que en los trabajos se recomendaban se hayan llevado a cabo. La desigualdad de
condiciones entre estos empleados publicos y los que conforman la administracién
general de la Junta de Andalucia son notorias. Cada ente publico tiene su propio
convenio colectivo que regula las condiciones laborales de estos trabajadores. Muchos
de ellos han contratado seguros de vida o de salud para sus empleados, circunstancia
que ahora se quiere regular.

La citada disposicién adicional octava incluida en el borrador de presupuestos para
2025 sefala que «el aseguramiento del riesgo de vida y accidente del personal de las
agencias, los consorcios, sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
fundaciones y demads entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la
Ley General de la Hacienda Plblica de la Junta de Andalucia solo podra realizarse en
los mismos términos y con las mismas garantias e indemnizaciones que resulten de
aplicacién al personal de la Administracién de la Junta de Andalucia».

Como existen contrataciones vigentes se sefiala que «para garantizar esta convergencia,
las entidades no podrdn renovar a su vencimiento los contratos de seguro que, en su
caso, hubieran concertado con dicha finalidad, debiendo formalizar su adhesién a la

péliza de seguro existente para el personal de la Administracién de la Junta de
Andalucia». Y aflade que «tampoco podrdn ser tomadoras de seguros médicos privados a



favor de su personal, ni financiar en forma alguna el acceso de los mismos a la
sanidad privada, sino en las mismas condiciones y términos establecidos, en su caso,
para el personal de la Administracién de la Junta de Andalucia».

En la plataforma de contratacién de la Administracién autondémica se puede consultar
como entidades como la RTVA, la Fundacidén Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces, Veiasa o la Empresa Publica de Gestién de Activos han contratado seguros de
vida para sus trabajadores en los Ultimos afios. En las auditorias realizadas en la
anterior legislatura se concluia que este conglomerado tenia problemas de competencias
del personal y se sefialaba que se regian por 66 convenios colectivos distintos, 43
propios y 23 sectoriales. El objetivo es que exista una mayor complementariedad entre
la Administracién General de la Junta y estas entidades.

Otros aspectos

»E1l Anteproyecto incluye nuevas directrices para las adecuaciones retributivas en
entidades instrumentales del sector plblico andaluz.

» La ejecucién de la oferta de empleo plblico o instrumento similar de las sociedades
mercantiles y fundaciones del sector publico andaluz, en caso de que la tengan, deberd
desarrollarse dentro del plazo madximo e improrrogable de tres afos desde su
autorizacién.

»La ley de Presupuestos para 2025 también mandata que el nimero de puestos de personal
directivo existente en cada una de las entidades del sector publico «no podrd
incrementarse» respecto al del 31 de diciembre de 2024.
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